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 Entwicklung des Nachfolgegeschehens

 Vorbereitungen im Nachfolgeprozess

 Nachfolger/in gesucht – nexxt-change

 Erstellung eines Inserates – Schritt für Schritt

 Zusammenfassung
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50 Prozent

17 Prozent

33 Prozent

Externe Nachfolge

Nachfolge durch Mitarbeiter

Familieninterne Nachfolge
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20 Jahre Erfahrung

Frühzeitige Sensibilisierung von potenziellen 
Übergebern und Übernehmern
• Neutraler Wegbegleiter
• Vertraulich und diskret
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Familie Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter

Freundes- und 
Bekanntenkreis

Lieferanten Weiterbildungs-
lehrgänge, 

Steuerberater, 
externe Berater

Fachzeit-
schriften
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 Haben Sie Ihre Unterlagen zusammen?

 Gibt es ein Exposé?

 Ist eine Unternehmensbewertung erfolgt bzw. wurde mit dem Steuerberater 
gesprochen, was ein realistischer Veräußerungsbetrag ist?

 Habe ich ein klares Bild, wie mein Nachfolger aussieht?

 Habe ich mir Gedanken gemacht, in welcher Branche ich ein Unternehmen 
übernehmen möchte

 Welche Qualifikationen bringe ich mit?

 Was suche ich?
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 Kaufmännische Kenntnisse

 Branchenkenntnisse

 Entwicklungen überblicken

 Zulassungsvoraussetzungen 
erfüllen

 Motivation, Ehrgeiz, 
Belastbarkeit

 Sozial- und 
Führungskompetenz

 Organisationstalent

 Verhandlungsgeschick

 Kommunikationsfähigkeit

 Teamfähigkeit

 Weitsicht

 Risikobereitschaft

 Kreativität

 Selbstdisziplin

 Zielstrebigkeit

 Lernbereitschaft
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• Sorgfältig vorbereiten
• Erarbeitung eines 

Anforderungsprofils

Anforderungsprofil 
erarbeiten

Sorgfältig 
vorbereiten

Aussage-
kräftiges 
Inserat 

erstellen
Recherche in 

den 
Kaufgesuchen



© IHK Heilbronn-Franken  17. Juni 2025    Folie 12   Nachfolger/in gesucht – nexxt-change Unternehmensbörse

• Sorgfältig vorbereiten
• Erarbeitung eines 

Anforderungsprofils

Vorüber-
legungen

Aussage-
kräftiges 
Inserat 

erstellen
Recherche in 
den Verkauf-

gesuchen
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 Kostenfreie Unternehmensbörsen

 Teilweise kostenpflichtige Unternehmensbörsen

 Kostenpflichtige Unternehmensbörsen
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Weitere Informationen
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 Öffentlich zugängliche 
Unternehmensnachfolgebörse

 Branchenoffene, bundesweite Börse

 Verkauf- bzw. Kaufgesuche über Chiffre-
Anzeigen

 Regionalpartner: IHKs, Handwerkskammern, 
BMWK, KfW, Banken und Sparkassen
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 Öffentlich zugängliche 
Unternehmensnachfolgebörse

 Branchenoffene, bundesweite Börse

 Verkauf- bzw. Kaufgesuche über Chiffre-
Anzeigen

 Regionalpartner: IHKs, Handwerkskammern, 
BMWK, KfW, Banken und Sparkassen

 Weitere mögliche Anlaufstellen bei der 
Nachfolgersuche:

➢ Banken und Sparkassen

➢ Spezialisierte Unternehmensberater

➢ Fachmagazine, Branchenverbände

➢ Umfeld des Unternehmens (Belegschaft, 
Lieferanten, Kunden, Geschäftspartner 
usw.)
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 Prüft die Zuständigkeit 

 Steht für Rückfragen zur Verfügung (Orientierungsberatung)

 Betreuung und Veröffentlichung von Inseraten

 Hilfestellung bei der Erstellung eines Inserats

 Verlängerung (bis zu zwei Jahre)
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 Prüft die Zuständigkeit 

 Steht für Rückfragen zur Verfügung

 Betreuung und Veröffentlichung von Inseraten

 Hilfestellung bei der Erstellung eines Inserats

 Verlängerung (bis zu zwei Jahre)

Falls erforderlich: 
Ablehnung, wenn die AGB oder 
die Anforderungen an die 
Datenqualität mangelhaft sind
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 Eingabe einer E-Mail Adresse

 Geschäftlich oder privat?

 Wie offen gehen Sie mit Ihrer Nachfolge um?

 Die Registrierung ist kostenlos!
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 Aktuelle Inserat

 Bearbeitung des Profils
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Ansprechende Gestaltung des Inserates

 Kurztitel ansprechend gestalten, um 
das Interesse am Unternehmen zu 
wecken

 Ehrliches und realistisches Bild 
verfassen

Schlüsselworte verwenden

 Vorab zentrale Begriffe sammeln, die 
das Unternehmen am besten 
beschreiben

 Erleichtern die Suche potentieller 
Interessenten

 Sollte die Branche und Art des 
Unternehmens gut beschreiben

Ziel des Inserates ist die erfolgreiche Übergabe des Unternehmens!
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 Kurz und klar formulierte Sätze verwenden

 Prägnant schreiben, ohne das Wichtigste zu vernachlässigen

 Aufzählungen nutzen

 Wesentliche Fragen Ihres Unternehmens oder zur Person beantworten

 Unnötige Formulierungen, die nicht zum Informationsgehalt des Textes 
beitragen, weg lassen

 Feedback einholen
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• Zwei der Fragen müssen 
veröffentlicht werden

• Auswahlvorgaben
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 Was für ein Unternehmen wird angeboten?

 Was macht das Unternehmen besonders?

 In welcher Branche ist das Unternehmen 
tätig?

 Wie lange gibt es das Unternehmen schon?

 Wie viele Mitarbeiter werden beschäftigt?

 Wie sieht die Kundenstruktur aus?

 Wie ist die Marktsituation in der Region?

 Welche Qualifikationen können 
vorgewiesen werden?

 Wieviel Erfahrung bringen Sie bereits in 
ähnlichen Positionen mit?

 Weshalb wollen Sie ein Unternehmen 
übernehmen?

 Welche Art von Unternehmen suchen Sie?

 Wie stellen Sie sich die Übergabe vor?
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Marion Faiß 
Moderatorin Unternehmensnachfolge

07131 9677 316

marion.faiss@heilbronn.ihk.de
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